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ISTITUTO COMPRENSIVO MAFFUCCI
CIRC. INT. N. 40

Milano, 8 Novembre 2017
Al DOCENTI DI RUOLO

Oggetto: ATTRIBUZIONE DEL BONUS per la valorizzazione della professionalita docente:
comunicazione delle modalita di calcolo delle cifre.

Gentili colleghi,

La cifra attribuita alla nostra scuola per valorizzare la professionalita docente (BONUS),
corrisponde a € 33.720 lordo dipendente (poco meno dello scorso anno). Inoltre & stato
accreditato quel 20% che I'anno scorso era stato trattenuto dal Ministero. Siamo quindi in
condizione di saldare la differenza che mancava I"anno scorso (piccole cifre!) pit le cifre di
quest’anno. Applicando rigorosamente i criteri indicati dal Comitato di Valutazione, sono
stati fatti i conti e volevo con questa comunicazione darvene riscontro. Le cifre che a seguito
decurtazione. | docenti hanno segnalato sull’apposito modulo le attivita previste, le
dichiarazioni sono state verificate e sono state quindi determinate le relative cifre.

e Innanzi tutto dal fondo complessivo & stata scorporata la cifra da destinare ai
collaboratori (ripartita proporzionalmente alle ore di impegno, considerati i distacchi
orari parziali di qualcuno di loro).

La divisione della cifra sulle tre aree ha seguito il criterio del comitato di valtutazione:

e Area A: 65% per il miglioramento dell’ istituz. Scolastica (Tutors, continuita, commissioni
curricoli verticali, corsi di aggiornamento,progetti, uscite, laboratori, gite di un’intera
giornata) - cifra 19.660 €
Area B: 20% per I'innovazione didattica (percorsi di didattica innovativa) — cifra 4200 €
Area C: 15% per il coordinamento organizzativo (funzioni strumentali) e didattico
(docenti con incarichi specifici di coordinamento) - cifra 9.860 €

Il dettaglio delle singole voci e delle relative cifre & desumibile dalla tabella che verra lasciata
in visione in ogni segreteria di plesso.

Sono stati esclusi i docenti con quote al lordo dipendente inferiori ai 50 € (per evitare di
polverizzare i compensi), docenti che si sono trasferiti e che quindi non possono reinvestire
sulla nostra scuola le proprie competenze. Sono stati altresi esclusi i docenti che non hanno
consegnato la scheda o non hanno crocettato I'eventuale voce di interesse o le cui attivita
risultavano gia riconosciute nel Fondo di Istituto. Quest’ultima faticosa decisione e stata
condivisa con il componente esterno del comitato di valutazione, delegato dall’'USR.

Alla fine tuttavia piu della meta dei docenti sono rientrati nel bonus, secondo i criteri stabiliti
dal Comitato di valutazione; pertanto non aspettatevi cifre iperboliche, ma considerate questa
piccola aggiunta (che dovrebbe esservi accreditati sullo stipendio di dicembre) come simbolica
dell’attenzione posta sul vostro operato.

L’applicazione dei criteri & stata rigorosa, nel bene e nel male in quanto nessun criterio &
perfetto. Capitera che qualcuno resti deluso, con un’operazione come questa penso sia
inevitabile e me ne scuso in anticipo.

E’ stato un lavoro molto faticoso, per il quale ringrazio davvero i componenti del Comitato che
hanno operato con serieta ed impegno. | soldi sono quello che sono, ma abbiamo fatto tutti

del nostro meglio.
La Dirigente Scolastica

(Laura Barbirato)



