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Circ. n. 184

Milano, 28/04/2023

All’Albo Sindacale
Al sito Web
Al Personale A.T.A.

Oggetto: Personale A.T.A. — Ferie estive a.s. 2022-2023

In relazione all’oggetto siinvita tutto il personale A.T.A. a produrre richiesta delle ferie estive (per
il periodo dal 12.06.2023 al 31.08.2023) entro e non oltre il 9 Maggio 2023.

Le ferie richieste verranno concesse dal Direttore SGA sulla base nelle esigenze di servizio, tenuto
conto del numero minimo di presenze richiesto (n. 2 assistenti amministrativi — n.2 Collaboratori
Scolastici per ciascun Plesso in Luglio, n.2 Collaboratori Scolastici per il Plesso Maffucci in Agosto).

Con riferimento al personale ATA di ruolo e al personale a tempo determinato con contratto al
31.08.2023, si comunica che i giorni di festivita soppresse dovranno essere usufruiti entro il
31.08.2023.

Con riferimento al personale ATA di ruolo con regime di part-time misto (al 30.06.2022 o al

31.07.2022) e al personale a tempo determinato con contratto al 30.06.2022, si comunica che i

giorni di festivita soppresse e di ferie spettanti in ragione al periodo di servizio prestato dovranno
essere usufruiti entro la data di termine del servizio o di chiusura del contratto.

Si precisa che, ai sensi delle disposizioni riportate nell’art. 33 del C.1.I. per 'a.s. 2022/2023 e nel
C.C.N.L. del 29/11/2007, le ferie devono essere fruite tutte entro il 31/08/2023. Soltanto per
esigenze di servizio (copertura del servizio minimo richiesto nel periodo estivo) o in caso di
motivate esigenze di carattere personale e di malattia che impediranno in tutto o in parte il
godimento delle ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, possono essere lasciate a




residuo, per il successivo anno scolastico, un numero massimo di 5 giorni di ferie da fruire entro
il 30 aprile 2024 in accordo con il DSGA.

La fruizione dei giorni di ferie avverra tassativamente secondo il piano ferie concordato con il
D.S.G.A. ed autorizzato dal Dirigente Scolastico.

Pertanto, non sara possibile, da parte del dipendente, richiedere variazioni di data in seguito
all’approvazione del piano ferie, se non per comprovate e imprevedibili esigenze sopravvenute.

Nel caso in cui tutto il personale appartenente allo stesso profilo richieda il medesimo periodo e
non sia possibile assicurare i servizi essenziali, i dipendenti saranno invitati a riformulare la
richiesta su base volontaria. In mancanza di disponibilita, le ferie saranno modificate d’ufficio
adottando il criterio della rotazione annuale, partendo dalla graduatoria interna di istituto e
tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno
15 giorni di ferie con figli e/o coniuge/convivente.

Ai fini del conteggio delle ferie, si ricorda che ai sensi dell’art. 13, comma 5 CCNL 2006/2009
“nell’ipotesi che il POF d’istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni di attivita, per il
personale ATA il sesto € comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni
di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun
giorno”; mentre i giorni di festivita soppresse sono pari ad uno.

Si ricorda, infine, che il 14 Agosto 2023 é stato deliberato al Consiglio d’Istituto come giorno
prefestivo e, pertanto, la scuola rimarra chiusa.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandra Arconti Roberta Colombo
(Firma autografa sostituita (Firma autografa sostituita

a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 DIgs 39/93) a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93)



